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Regine Hagen-Eck (Hechis-
anwaltin und Partrernin be
der Wirtschaftskanzlel CMS
Hasche Sigle, Bid) und Ernst
Zimmenmann &s Konzerm
Belriebsratsvorsdender snd
neue P.Qntgl»p:ig' das At
schisrals des global agieran-
den Kunstetofi-Spezalisten
Gremner Gruppe. (red)
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Silvia Blahacek verstark!
sait 1, Janner das feam der
Henkedl & Co. Sekikelerai
Ges m b H, Indieser Funklion
plant, steuerl und kontrolert
dia erfabrene Kommunikab-
onsexpertin alle Marketing-,
PR- und Werbemalnatmen
des dsterrelchischen Sakd-
markitrears. (reg)

Cornelia Lindner (30) sl
sait Februar dieses Jahres als
neuwer Country Manager fur
Osterreich, Ungam und die
Siowakel bes EF Sprachresen
LG, dem wellwed falvenden
Artiietar fir ndemationale
Biklungsprogramme. Lind-
ners ehermalige Posttion des
Country Product Managers
ubernimmt Viktona Pollak

(red)
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Aufsichtsrate:
Der Aufwand steigt

Kienbaum-Studie: Digitalisierung, Wertschopfung, Effizienz
— die Anforderungen an Aufsichtsrate nehmen weiter zu.

WIEN. Die Anforderungen an die
Aulsichtsratsarbeit sind in den
vergangenen Jahren pestiegen:
Mehr als 90% der Aufsichtsrite
und Vorstinde geben in einer
Befragung von Kienbaum [ Cor-
porate Governance 4.07) an, dass
dle Notwendigkeit von Spezial-
wissen aul bestimmien Gebieten
gestiegen ist und sie sich starker
mit dem Aufgabenzuschnitt der
Aufsichtsratsarbeit befasson
miissen. Auch der Arbeitsauf-
wand jenseits von Sitzungen
und Sitzungsvorbereitungen sel
gestiegen,

Lu mehr Effizienz kiénnen
neben einer besseren Vorberet
tung der Mitglieder auch eine
stirkere Prozessorientierung
und Digitalisierung der Auf-
sichtsratsarbeit und eine stir-
kere Unterstiitzung durch das
Unternehmen selbst beitragen.
In manchen Fillen verspricht
auch eine Verkleinerung des
Gremiums fruchtbareres Arbei
ten”, sagt Alfred Berpger, Leiter

des Bereichs Compensation &
Performance Management bei
Kienbaum in Wien

Noch Luft nach oben

Die Zukunftsthemen sind Di-
gitalisierung und strategische
Orientierung. Wahrend sich die
Vorstiinde zukdnflig eher auf
die Themen Kreativitit und die
Erarbeitung von Visionen kon
zentrieren wollen, ist fur die
Aufsichtsrate die Besetzung
von strategisch besonders re-
levanten Positionen in lhrem
Unternehmen ein wichtiges Zu-
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Die Mehwhan oar
Aulsiches e
10 &ch in dee
dgralen Wel
auch gut aufge
hoben: Nur dre
Prozent der Shu-
cenietingtymee
gl dar Umpgang
mt Gigtan
Technologen
oy undeiich
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kunfsthema Die Mehrheit der
Aufsichtsriite fGhlt sich in der
digitalen Welt auch gut auf-
pehoben: Nur drei Prozent der
Studienteilnehmer féllt der Um-
gang mit digitalen Technologien
grundsatzlich schwer. Trotz der
positiven Selbsteinschitzung in
Sachen Digitalisierung ergab die
Befragung von Kienbaum, dass
sich die Aufsichtsrate derzeit
nur mittelmalig stark mit Di-
gitalisierungsthemen beschif-
tigen, wihrend diese Themen in
den deutschen Aufsichtsriaten
schon angekommen sind. fred)

Osterreichischer Aufsichisratstag

WU Wien

Amn 2. Marz indet an ger WU zum skablen Ma der Osterrachische Autsiches-

ratstag staft. Deesmal widhnen sich die Wirkshops, Expedervortrége und
Diskusgionerundan dem Thama  Uncanainly - Ungewissheil. Rieiko oder
Chance?” Im Fokus stehen das neue Rollenprolil” des Aufsichnsals und sene
sch wandeinden Aufgaben im Untermeshmen. Veranstaliet wird de Fachtagung

van WU Professorn Susanne Kalss, Inst e 2w

und Unlernehimansrocht

ung WL Professar Wamar Hoffmann, Vorstand des Inst, flr Strategischaes
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