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Inder Riickschau ist stets der Vorstand schuld

Gesellschaftsrechtlerin Kalss kritisiert Verschuldensvermutung der Verwaltungsgerichte

Eric Frey

Wien - Fiir Osterreichische Ma-
nager, die sich von hohen Ver-
waltungsstrafen bedroht fiihlen,
ist die von der Regierung geplan-
te Aufweichung des Kumula-
tionsprinzips (siehe Artikel oben)
nur ein schwacher Trost. Das
groBere Problem fiir sie ist die
Verschuldensvermutung  im
Verwaltungsrecht, die es Vor-
stinden und Geschéftsfiihrern
fast unmoglich macht, bei Ver-
stoBen gegen Rechtsvorschriften
im Unternehmen die eigene Un-
schuld frei zu beweisen, sagt Su-
sanne Kalss, Professor fiir Unter-
nehmensrecht an der WU Wien.
Verantwortlich dafiir sel so-
wohl die Rechtslage als auch die
sehr strenge Judikatur der .Ver—
waltungsgerichte. ,Die Gerichte
haben den Sorgfaltsmafd
ein MaR hochgeschraubt, das
nicht mehr haltbar ist“, kritisiert
die einflussreiche Gesellschafts-
rechtlerin im  STANDARD-Ge-

stab auf

sprach. ,So viel man auch getan
hat, um Fehler zu vermeiden, die
Richter werden immer in der
Riickschau sagen, es war nicht
genug. Das ist ein diabolischer
Mechanismus.“ -

Diese langjahrige Judikatur sei
durch den massiven Anstieg bei
Verwaltangsstrafen schmerzhaf-
ter und willkiirlicher geworden.
Dazu kdmen zahllose neue Vor-
schriften mit oft unklaren Ausle-
gungen, auch auf der EU-Ebene
und iiberraschende Judikatur-
wenden, die alle Rechtsunsi-
cherheit schaffen wiirden.

Da es bei Verwaltungsrichtern
wenig Verstdndnis fiir die Reali-
tit der Unternehmenswelt gebe,
miisse der Anstoff fiir ein Um-
denken von der Gesetzgebung
kommen, meint Kalss. ,Wichti-
ger als das Kumulationsprinzip
wire es, die Verschuldensver-

‘mutungzu beenden®, sagtsie. Im

Zivilrecht sei man hier schon
viel weiter, und im Strafrecht sei
durch die Entschédrfung des Un-

treueparagrafen § 153 ein recht-
liches Risiko fiir Manager ent-
schérft worden. Auch die Judika-
tur des Obersten Gerichtshof
habe dabei geholfen. So habe der
OGH in einer Entscheidung zu
einem Privatstiftungsvorstand
(23.2.2016, 6 Ob 160/15w) die
Business Judgement Rule bekréf-
tigt, wonach Vorstinde fiir Ma-
nagementfehler strafrechtlich
nicht zur Verantwortung gezo-
gen werden konnen.

Problem Ad-hoc-Pflicht

Héufig wiirden Osterreichi-
sche Behorden und Verwal-
tungsgerichte auch EU-Vorga-
ben besonders strikt anwenden,
etwa bei der Pflicht zur Ad-hoc-
Publizitdt borsennotierter Unter-
nehmen, sagt Kalss. Bereits Vor-
planungen und Zwischenschrit-
te zu kursrelevanten Entschei-
dungen wie etwa Zusammen-
schliissen miissten demnach be-
kanntgegeben werden. ,Das ist
eine derart liberzogene Verwal-

tungspraxis, dass die ordnungs-
gemalle Vorbereitung von Ent-
scheidungen nicht mehr mog-
lich ist“, meint Kalss. ,Ich erlebe
es, wie in Unternehmen deshalb
gar keine Unterlagen mehr aus-
getauscht werden.*
Unternehmen miissten diese
Rechtsrisiken zwar ernst neh-
men, diirften aber nicht ihre Ent-
scheidungen allein danach aus-
richten, sagt Kalss. ,Man antizi-
piert den mdéglichen Riicksehau-
fehler und verzerrt damit das
eigene Verhalten“, sagt Kalss.
,2Aber jedes Risiko lasst sich
nicht endgiiltig ausschliefien.
Entscheidungen diirfen nicht
nur der Absicherung dienen,
sondern der Fortentwicklung
des Unternehmens.“ Dennoch
sei es sinnvoll, in einen groferen
Vorstand Juristen aufzunehmen.
Das ,,Handbuch fir den Vorstand® (facul-
tas 2017), mitherausgegeben von Susan-
ne Kalss, wird am Osterreichischen Auf-

sichtsratstag am 2. Marz an der WU Wien
vorgestellt.
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