Aufsichtsrite
kdmpfen mit
Regelflut

Zu viele Gesetze verhindern
eine effiziente Kontrolle.

Wien. Wer ein paar Aufsichts-
ratsmandate als  Beschéfti-
gungstherapie in der Pension
oder als nettes Zubrot zum
Hauptjob versteht, hat {iberhol-
te Vorstellungen. SchliefSlich
wird es heikel, wenn die Gesell-
schafter Zweifel daran haben,
dass der Aufsichtsrat seinen ge-
setzlichen Verpflichtungen
nachkommt, oder wenn Fehler
passieren. Ein aktuelles Bei-
spiel? Die Casinos Austria.

Doch welche Regeln gelten
eigentlich fiir den Aufsichtsrat?
In den vergangenen Jahren sind
Aufsichtsrite mit einer Fiille an
Novellen und Gesetzen kon-
frontiert worden. Das Dickicht
ist nahezu undurchschaubar.
Susanne Kalss, Professorin fiir
Unternehmensrecht an der WU
Wien, sieht in dem engen ge-
setzlichen Korsett eine grofSe
Hiirde fiir eine effektive und ef-
fiziente Unternehmensaufsicht.
»Wir haben Detailregulierun-
gen, die nicht mehr fassbar
sind. Noch dazu gehen die Ge-
setze davon aus, dass es sich bei
Unternehmen mit Aufsichtsri-
ten stets um sehr grofle Unter-
nehmen handelt, die vollberuf-
liche Organmitglieder haben.”

Das ist in der Tat ein Pro-
blem: ,Die Mafdfigur, die Leitfi-
gur des Gesetzgebers, reprasen-
tiert lediglich einen geringen
Prozentsatz der Osterreichi-
schen Unternehmen mit Auf-
sichtsrdten und beachtet nicht
die viel heterogenere Struktur,
die unsere Wirtschaft kenn-
zeichnet.“ Kalss’ Fazit: Der 0s-
terreichische Gesetzgeber ist
gefordert, auf die unterschiedli-
chen Unternehmensgrofien
einzugehen und Abstufungen
bei den vielen Detailregelungen
zuzulassen. (hec)

Am 27. Februar 2020 findet der zehnte
Aufsichtsratstag an der WU Wien statt.
Das diesjahrige Thema der Fachveran-
staltung: ,Wtnsche und Erwartungen
der Eigentiimer an Aufsichtsrate und
Aufsichtsratinnen”.

Infos: www.aufsichtsratstag.at



